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Cambios de YoungStar para 2014 
CHANGES TO YOUNGSTAR FOR 2014 

 

Los ítems indicados en este documento son aclaraciones o modificaciones que se hicieron a YoungStar para su 

implementación en 2014.  Éstos entrarán en vigencia para cualquier programa que rija para YoungStar el 1 de 

enero de 2014 o con posterioridad o cuya fecha aniversario sea en 2014. 

Aclaraciones Generales que Rigen para Todos los Programas YS 

Área Aclaración 
Niños que Asisten Regularmente En general, se considera que un niño “asiste regularmente” 

si él o ella asiste al programa el 50% de las horas en las que 
el programa está abierto o más. 
 
Para 2014, si un programa está abierto más de 40 horas por 
semana, se considerará que un niño “asiste regularmente” 
si él o ella asiste al programa un promedio de 20 horas por 
semanas o más. 

 

Programas de cuidado infantil familiar 

Categoría Indicador  Indicador de 2013 Indicador de YoungStar 2014 
Educación y 
capacitación 

A.1 y A.2 No se hicieron cambios a los requisitos para 2014.  Sin embargo, se agregó más 
información sobre el mantenimiento de los Perfiles del Programa en el Registry 
y los requisitos reglamentarios. 

 

Entorno de 
Aprendizaje y 
Programa de 
Estudios 

B.1.3 Trabajo adicional sobre un 
ítem en el Plan de Mejora de 
Calidad (QIP) del programa 
con un Consultor Técnico 
aprobado por PDAS. 

Estamos agregando la opción de hacer el 
trabajo adicional en un QIP con un 
Capacitador con Nivel de Maestría aprobado 
por PDAS además de las opciones existentes. 

B.2.2 Programa de estudios alineado 
con WMELS o SACF   

Este indicador se ha aclarado y se expande 
para explicar de un modo más completo qué 
está buscando un calificador en la alineación 
de los programas de estudio y en las 
Prácticas Adecuadas según el Desarrollo.   

B.3.1-4 Resultados de los niños Este indicador se ha aclarado y se expande 
para explicar de un modo más completo y 
dar ejemplos de qué está buscando un 
calificador en cada indicador.  

B.3.2 El programa usa planificación 
intencional para mejorar los 
resultados de los niños   

Una explicación del uso de los resúmenes 
periódicos agrega líneas temporales a los 
requisitos relacionados con las evaluaciones 
de los niños. 
 
 
 
 

 

Prácticas 
Profesionales 
y de Negocios 

C.2.1 Impuestos precisos Se aclara que si un programa recibe una 
prórroga impositiva o hace una presentación 
electrónica, se pueden usar los comprobantes 
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de estas cosas en lugar de proporcionar 
ciertos documentos impositivos.  El año 
siguiente, si se otorgó una prórroga y el 
calificador no pudo ver los documentos 
impositivos completos debido a la prórroga, 
el calificador necesitará ver los impuestos de 
los dos años anteriores. 

C.2.2 Contratos del proveedor con los 
padres por las licencias pagas. 

Se aclaró el texto que se debe incluir en el 
contrato celebrado con las familias.   

 

Salud y 
Bienestar 

D.1.1 Comidas 
saludables/participación en 
CACFP 

Se agregaron aclaraciones de que si un 
programa es expulsado o suspendido de 
CACFP, perderá este punto para el resto del 
año de calificación de YoungStar.  Calificará 
para obtener el punto nuevamente después 
de su próxima calificación y Renovación del 
Contrato con YoungStar. 
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Programas grupales y para niños en edad escolar 

Categoría Indicador  Indicador de YoungStar 2013 Indicador de YoungStar 2014 
Educación y 
capacitación 
para 
proveedores 

A.1 No se hicieron cambios a los requisitos para 2014.  Sin embargo, se agregó más 
información sobre el mantenimiento de los Perfiles del Programa en el Registry 
y los requisitos reglamentarios. 

 

Entorno de 
Aprendizaje y 
Programa de 
Estudios 

B.1.3 Trabajo adicional sobre un ítem 
en el Plan de Mejora de Calidad 
(QIP) del programa con un 
Consultor Técnico aprobado por 
PDAS. 

Estamos agregando la opción de hacer el 
trabajo adicional en un QIP con un 
Capacitador con Nivel de Maestría 
aprobado por PDAS además de las opciones 
existentes. 

B.2.2 Programa de estudios alineado 
con WMELS o SACF   

Este indicador se ha aclarado y se expande 
para explicar de un modo más completo 
qué está buscando un calificador en la 
alineación de los planes de estudio y en las 
Prácticas Adecuadas según el Desarrollo.   

B.3.1-3 Resultados de los niños Este indicador se ha aclarado y se expande 
para explicar de un modo más completo y 
dar ejemplos de qué está buscando un 
calificador en cada indicador.  

B.3.2 El programa usa planificación 
intencional para mejorar los 
resultados de los niños   

Una explicación del uso de los resúmenes 
periódicos agrega líneas temporales a los 
requisitos relacionados con las 
evaluaciones de los niños. 

 

Prácticas 
Profesionales 
y de Negocios 

C.2.1 Impuestos precisos Se aclara que si un programa recibe una 
prórroga impositiva o hace una 
presentación electrónica, se pueden usar 
los comprobantes de estas cosas en lugar de 
proporcionar ciertos documentos 
impositivos.  El año siguiente, si se otorgó 
una prórroga y el calificador no pudo ver 
los documentos impositivos completos 
debido a la prórroga, el calificador 
necesitará ver los impuestos de los dos años 
anteriores. 

C.2.2 Políticas y procedimientos 
laborales 

Se aclaró que el proceso de contratación 
debería incluir una lista de preguntas que el 
entrevistador no puede hacer o temas que 
no se pueden mencionar debido a que 
pueden ser considerados discriminatorios. 
 
Se agregó el requisito de que el Director 
debe ser evaluado por la Junta de 
Directores si existe una o por él o ella 
misma si no existe una Junta. 
 
Se agregó el requisito de que el programa 
debe tener una política que indique que los 
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procedimientos disciplinarios se hacen en 
forma privada. 

C.2.3 Estándares Modelo de trabajo 
modelo 

Se agregó la aclaración sobre lo que 
necesita hacer un programa en su primer 
año y en los años subsiguientes de 
implementar los Estándares Modelo de 
Trabajo para cumplir con los requisitos del 
indicador. 

C.4.1 Beneficios del personal Se aclaró el punto optativo relacionado con 
proveer contribuciones del 25% al seguro 
médico de un miembro del personal  

 

Salud y 
Bienestar 

D.1.1 Comidas 
saludables/participación en 
CACFP 

Se agregaron aclaraciones de que si un 
programa es expulsado o suspendido de 
CACFP, perderá este punto para el resto del 
año de calificación de YoungStar.  Calificará 
para obtener el punto nuevamente después 
de su próxima calificación y Renovación del 
Contrato con YoungStar. 

 


